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  گان» سرآمد آموزشی « دانشکدهیئت علمی شیوه نامه انتخاب عضو 
گاه سیستان و بلوچستان    دانش

 (بر اساس آخرین الزامات اداری و حرفه ای مصوب آیین نامه استخدامی، آیین نامه یکپارچه آموزشی و پژوهانه شده اصلاح)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

گاه سیستان و بلوچستان    معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانش
 1403بهمن ماه  

 

 اول : تعاریف   بخش 
 ی آموزش   مد دوم : شرایط احراز سرآ   بخش 
 منتخب دانشکده شورای  اعضای  سوم : ترکیب    بخش 
 گردش کار، مراحل اجرا و زمان بندی    : چهارم   بخش 
   ها  امتیازدهی فعالیتپنجم: شاخص ها و    بخش 
 ششم: تشویق عضو هیات علمی سرآمد آموزشی   بخش 
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 «دانای توانابه نام »
 مقدمه  

گاه ترین مهم ازآنجاکه به در پرورش علمی و اخلاقی دانشجویان و جامعه و کلیدی  عوامل عنوانبههیئت علمی ، همواره نقش اعضای استایجاد رشد و تحول در جامعه ها وظیفه دانش

پیشرفت پایدار در اختیار دارد،  عنوان   توسعه و  بلوچستان    ؛ از این رو.  بوده استویژه    موردتوجهگرانبهاترین ذخایری که جامعه برای  گاه سیستان و  با توجه به سیاست های  دانش

 یبرا  را  یفرصت   در دهه آموزش یمطهر  ید مرتض یبا بزرگداشت مقام استاد شه   زمانهمو  راهبردی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در جهت بهبود سطح کیفی و کمی آموزش  

کان عیارسنجی در شش محور »کمیت، کیفیت و پویایی  نامه  ن شیوهی ا  فراهم نموده است و  یدر عرصه آموزش هیئت علمی    یصادقانه و عالمانه اعضا   یهااز تلاش  یقدردان  را با ام

باط آموزشی؛ رعایت شئون معلمی ؛ نقش موثر و راهبردی در ارتقای آموزش خلاق و اثربخش و توان اشتغال پذیری دانشجویان؛ خلق محتوای ض تدریس؛ رعایت نظم و ان 

 . تدوین نموده استها  سرآمد آموزشی در دانشکده  هیئت علمی  منظور انتخاب اعضای    بهآموزشی خلاقانه و اثربخش و عضویت در مجامع آموزشی و تاسیس سازمان های آموزشی«  

و  مطابق با آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی، آئین نامه یکپارچه آموزشی و اعطای پژوهانه اصلاح  بر اساس آخرین الزامات اجرایی و اداری  این شیوه نامه اجرایی  

 مصوب گردیده است.
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 تعاریف    اول:   بخش 

 : تعاریف و مفاهیم  1ماده  

گاه :  گاه سیستان و بلوچستان دانش    دانش

گاه سیستان و  هیئت علمی عضو عضو :   بلوچستان؛ شاغل تمام وقت دانش

نامه استخدامی « آیین ۵۳مصوبه بازنگری و اصلاح ماده »  ۳ماده    ۱در راستای اجرای بند   هیئت علمی  نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای  : دستورالعمل  دستورالعمل هیات امناء

گاه سیستان و بلوچستان   هیئت علمی اعضای   دانش

 تحصیلات تکمیلی دانشکده می باشد. : شورای آموزشی و شورای  منتخب دانشکده

 شاغل تمام وقت دانشکده منطبق با روند اجرایی و مدیریتی زمان اجرای شیوه نامه؛ هیئت علمی : تعداد اعضای  تعداد اعضای دانشکده

پس از تایید   باید  کلیه مواردو برای مشمول شدن عضو به منظور استفاده از امتیازات این شیوه نامه،    بیان گردیده است  2: الزاماتی که حسب وظایف عضو در فصل  شرایط احراز

 .برسدتایید شورای منتخب دانشکده   به مراجع زیربط

گاه عضو شاغل تمام وقت  30: به ازای هر  سهیمه دانشکده  دانشکده بصورت  یک   ممکن است بهلذا بر اساس تعداد اعضای هیات علمی یک سهیمه در نظر گرفته می شود.  در دانش

تعداد اعضای هیات علمی بر اساس آخرین استعلام دریافتی از امور ادرای   معرفی گردد.در یک سال  سال درمیان یا برای دانشکده دیگر دو عضو بعنوان سرآمد  یا دو  یک  

گاه   می گردد. مشخصدانش
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گاه با دانشکده های هم سطحآعضو با نظر معاونت    30دانشکده های دارای کمتر از  :  سهیمه تجمیعی گاه  موزشی دانش گاه و یا زیر نظر دانش بین  از  عضو سرآمد آموزشی  ادغام و    در دانش

 گردد.   دانشکده انتخاب مییا سه اعضای دو 

  .بر مبنای شاخص ها و امتیازات آموزشی 1: امتیاز کسب شده هر عضو منتج از جدول شماره امتیاز

 دارا بودن تمامی شرایط الزامی اداری و حرفه ای مطابق جدول شاخص ها و امتیازات آموزشی.  شرایط وتویی:

 ( اولیه   الزامی   شرایط )   سرآمد آموزشی   ورود به انتخاب : شرایط  دوم    بخش 

 .پذیردمیصورت  استادمربی، استادیار، دانشیار و  علمیهیات  یسرآمد آموزشی از میان اعضا علمی هیات  یانتخاب و معرفی اعضا  : 2ماده  

 شوند. میانتخاب  وقتتمام شاغل  پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی علمی  هیات یسرآمد آموزشی از میان اعضا علمیهیات یاعضا: 3ماده  

س شده  ی تدر  ی ارشناس کدر مقطع    نظریدرس    یکه حداقل  ک  ایگونهبهبه هفته آموزش    یمنته اتمام یافته  نیمسال کامل  متنوع در دو    (ینظر)  آموزشیدرس چهار  س حداقل  ی تدر  : 4ماده  

 الزامی است.    ، عملی در مقطع کارشناسی-دروس سمینار، پروژه و کارگاهی بعنوان درس نظری محسوب نمی گردد. برای دانشکده هنر تدریس حداقل دو درس نظری باشد.

   .دریافت کرده باشدهفته آموزش  منتهی به   سال  ۲در متوالی  صورتبهترفیع سالیانه خود را  هایپایه  بایستمی سرآمد آموزشی هیئت علمی عضو  : 5ماده  

 الزامی است.  بصورت همزمان (11)موضوع ماده وتویی اداری و حرفه ای جدول امتیاز دهی  رایطش  تمامیدارا بودن  : 6ماده  

گاه می  ی و تحصیلات تکمیلیسرآمد آموزشی، شورای آموزش هیئت علمی اعضای  مرجع بررسی و انتخاب نهایی: 7ماده    باشد. دانش

گاه سئئیسئئتان و بلوچسئئتان اسئئت و در  بر اجرای این شئئیوه  مسئئئولیت ح ئئن اجرا و ن ارت:  8ماده   شئئرح و تفرئئفر مفاد، اصئئلاح و  نامه بر عهده معاون آموزشئئی و تحصئئیلات تکمیلی دانشئئ

گاه مورد استناد خواهد بود.   نظر شورای آموزشی دانش
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 منتهی به دهه سرآمدی خواهد بود.  اتمام یافته کامل مهر و بهمن  نیمسال، دو سرآمد آموزشی هیئت علمی  مورد ارزیابی نیمسال های  :1تبصره  

گاه ملاک عمل خواهد  و تحصیلات تکمیلی  در مورد انتخاب اساتیدی که امتیاز برابر دارند، مفزان سابقه خدمت آموزشی و خدمات برجسته به تشخیص شورای آموزش    : ۲تبصره   دانش

 بود.

 منتخب دانشکده  شورای    اعضای   : ترکیب سوم   بخش 

. نمایندمی انتخاب و معرفی    ،اندکردهتعیین شده بیشترین امتیاز را کسب    هایشاخص افراد واجد شرایط را که بر اساس  ،  متقاضی  علمیهیاتدانشکده هرساله از بین اعضای  :  9ماده  

 .  باشدمی همان شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده سرآمد آموزشی(  علمیهیاتانتخاب اعضای  ) منتخب ترکیب شورای

 جلسات شورای منتخب با حضور تمام اعضا رسمیت می یابد.  : 1تبصره 

   انتخاب و معرفی سرآمد آموزشی   بندی زمان : برنامه  چهارم   بخش   

 به شرح زیر می باشد؛   ارسال امتیازاتروند اجرایی دریافت درخواست ها و  : 10ماده  

که  را  «  هیئت علمی اعضای  »فرم ارزیابی آموزشی نماید تا میگروه درخواست    علمیهیاتآموزشی از تمامی اعضای   مدیرگروه  ،هر سال  از یک تا هفتم اسفند ماه . 1

 به گروه ارائه نمایند.  به همراه مدارک و مستندات و را تکمیل نموده  ،باشدپیوست این شیوه نامه می

به معاون  بهمراه مستندات تایید شده مراجع مربوطه  را    گروه هیئت علمی  اعضای    امتیازات   محاسبه بررسی، تکمیل و    نتیجه   ماهاسفند  هشتم تا چهاردهماز  آموزشی    مدیرگروه . 2

 نماید.ارائه میآموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده 
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، حداکثر  در شورای آموزشی دانشکده  موضوع را  و انطباق آنها با مستندات و مدارک،امتیازات  پس از بررسی دقیق  ،  معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده . 3

 .  نمایدمیهر سال قطعی  اسفندانتهای وقت اداری روز بیست و یک و تا مطرح  طی یک هفته

وقت اداری پایان    تا   دانشکدهآموزشی    سرآمدمنتخب    عضو/اعضای، مستندات و مدارک  هافرم شورای آموزشی دانشکده را به همراه    جلسهصورترئیس دانشکده   . 4

گاه ارسال می  ماهاسفند  دوم روز بیست و     . نمایدهر سال برای معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانش

 در دانشکده، نگهداری می شوند. سال بعد بیستم و پنجم فروردین مستندات سایر اعضای انتخاب نشده به منظور بررسی اعتراضات احتمالی حداکثر تا  :1تبصره  

گاه  ارسال مستندات و مدارک تایید شده توسط مراجع مربوطه و فرمهای امتیازدهی بهمراه صورتجلسه شورای دانشکده    : 2تبصره  به معاون آموزشی و تجصیلات تکمیلی دانش

 الزامی است.

می باشد. در خارج از زمانهای تعیین شده اقدامی    10هرگونه تاخفر در بررسی و یا ارسال مدارک و مستندات بر عهده شخص اقدام کننده در ماده  مسئولیت    :3تبصره  

 صورت نخواهد گرفت. 

گاه   . 5 جهت  سال بعد  بیستم فروردین ماه  تا  فهرست نهایی را  ،  تایید دفتر ن ارت و ارزیابی در خصوص موارد امتیازدهی شده   پس ازمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانش

گاه طرح می نماید. و تحصیلات تکمیلی  شورای آموزشی  در  تصویب   فهرست اسامی پس از تصویب شورا برای تجلیل در دهه سرآمدی آموزش و اعطای جوایز    دانش

گاه معرفی می گردند.    گاه و دبفر کمیته ترفیعات دانش  و پایه ترفیع تشویقی به هیئت رئیسه دانش

گاه تا سی فروردین ماه است. بیست و پنجم فروردین ماهحداکثر زمان دریافت اعتراض  . 6  و فرصت بررسی در دانشکده و شورای آموزشی دانش
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   و امتیازات قابل محاسبه متقاضی   ها شاخص :  پنجم    بخش 
 علمی سرآمد آموزشی به شرح زیر است؛ ها و امتیازات آموزشی برای تعیین عضو هیاتشاخص: 11ماده  

 سرآمد آموزشی دانشکده امتیازات آموزشی و  هاشاخص  :جدول 
 تدریس در  کیفیت و پویایی    ، کمیت 

 

 منبع ارزیابی  نام نشانگر )ملاک(  نام شاخص 
میزان امتیاز در  

   نیمسال 

حداقل  

امتیاز  

لازم در  

هر  

 نیمسال 

حداکثر  

  هر امتیاز در  

 نیمسال 

امتیاز کسب  

 شده 

 ارتقا  نامهن ییآارزیابی کیفیت تدریس بر اساس  کیفیت تدریس 
  با استفاده از گزارش رگروهیمد

 سامانه آموزشی  گلستان 

 نامهنییآمطابق 

 ارتقا 
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 ارتقا  نامهن ییآ ارزیابی کمیت تدریس بر اساس  کمیت تدریس 
  با استفاده از گزارش رگروهیمد

 سامانه آموزشی  گلستان 

 نامهنییآمطابق 

 ارتقا 
2 4  

بر   دیتأک با  بازنگری دروس

و  یریپذاشتغال ارتقای توان 

 دانشجویان  ییافزامهارت 

و سرفصل دروس   لابسیس بازنگری و بروز رسانی

 وزارت علوم  دیی پس از تأ ها گرایش رشته

 

تایید مدیر برنامه ریزی آموزش 

 دانشگاه 

یاز به ازای امت 2

 هر بازنگری
- 

  4حداکثر 

   امتیاز
 

تلاش جهت بهبود امر تدریس  

و استفاده از ابزارهای 

 ی آموزشکمک 

 استفاده از محتوای روزآمد  -

 ی نوین تدریسهاروش استفاده از  -

 ی آموزشی هالم یفتهیه  -

 ی آموزشی هابسته تدوین  -

   استفاده از سامانه آموزش مجازی و  -

 ی آموزشی هات یساوب

 آموزشی  رگروهیمد

ی هر ملاک ازابه

تا   نیمسالدر 

 متیاز ا 0.25

 

- 3  

نمرات ارزشیابی   میانگین

 کلاسی 

  استاد بانمره ارزشیابی میانگین میزان اختلاف 

 در جهت مثبت  گروه آموزشیمیانگین ارزشیابی 

  با استفاده از گزارش رگروهیمد

 سامانه آموزشی  گلستان 

 

- - -  

 آموزشی    باط ض وان نظم رعایت  

 

 میزان امتیاز  منبع ارزیابی  نام نشانگر )ملاک(  نام شاخص 

حداقل  

امتیاز  

لازم در  

 نیمسال 

حداکثر  

امتیاز در هر  

 نیمسال 

امتیاز کسب  

 شده 

و ساعات    یانتشار برنامه هفتگ

آموزشی  مشاوره   سامانه  در 

اول    2در  گلستان   هفته 

 نیمسال 

  آیین نامه استخدامی
گزارش   رگروهیمد از  استفاده  با 

 سامانه آموزشی  گلستان 
 وتویی  - - الزام حرفه ای 

حضور در گروه آموزشی و  

ساعات مشاوره طبق برنامه  

 هفتگی  

 وتویی  - - الزام اداری آموزشی  رگروهیمد آیین نامه استخدامی 

حضور منظم در کلاس طبق 

 برنامه هفتگی 

  نیمسالهفته اول  2ها در کلاس  لیتشک -

  نیمسالهفته آخر  2ها در کلاس  لیتشک -

   ینیمسال هفته تدریس  16رعایت  -

گزارش   رگروهیمد از  استفاده  با 

 سامانه آموزشی  گلستان 
 وتویی  - - الزام اداری

رعایت زمان قانونی تشکیل  

 کلاس 

دقیقه در   50رعایت متوسط زمان تدریس هر واحد  

 هفته 
 وتویی  - - حرفه ای الزام  آموزشی  رگروهیمد

نمرات  موقعبه اعلام 

 دانشجویان  

 اعلام نمرات در زمان تعیین شده   -

 لیست نمرات در زمان تعیین شده  دییتأ -

 ( نداشتن لیست بدون نمره )نمره اعلام نشده -

گزارش   رگروهیمد از  استفاده  با 

 سامانه آموزشی  گلستان 
 وتویی  - - الزام حرفه ای 
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 الزامات اداری و حرفه ای رعایت  

 

 میزان امتیاز  منبع ارزیابی  نام نشانگر )ملاک(  نام شاخص 

حداقل  

امتیاز  

لازم در  

   نیمسال 

حداکثر  

امتیاز در هر  

   نیمسال 

امتیاز کسب  

 شده 

تهیه طرح درس و توزیع  

برنامه هفتگی در طول هفته  

برای بیش از دو درس یا بیش  

 تر در حداقل سه روز در هفته  

اختیار   قراردادن  - در  هفتگی  برنامه  و  درس  طرح 

دانشجویان و سایر اعضای دانشکده و گروه در سامانه 

 و دفتر کار  هیئت علمی آموزشی و صفحه شخصی 

دروس  بارگذاری  - ی عالی شورامصوب    سرفصل 

هفته   2گلستان در  سامانه  در    ی وزارت عتف  زیربرنامه 

 نیمسال اول 

گزارش   رگروهیمد از  استفاده  با 

 سامانه آموزشی  گلستان 
 وتویی  - - الزام حرفه ای 

اعتراض نمرات  پاسخگویی به 

 دانشجویان 

به    - زمانی پاسخگویی  بازه  در  نمرات  اعتراضات 

 مشخص شده در سامانه گلستان  
 وتویی  - - الزام حرفه ای  مدیرگروه آموزشی  

 ارزشیابی مستمر دانشجویان  

اطمینان از پیشرفت تحصیلی دانشجویان در طول   -

   نیمسال

  نیمسالتوزیع برنامه ارزشیابی دانشجویان در طول  -

و    - کلاسی  پروژه  طول هات یفعالارائه  در  عملی  ی 

   نیمسال

  نیمسالی مستمر در طول هاآزمون میزان برگزاری  -

 وتویی  - - الزام حرفه ای  مدیرگروه آموزشی 

 همکاری در امور گروه 

، حداکثر سه شرکت فعال در جلسات گروه آموزشی  -

 جلسه غیبت با عذر موجه در دو نیمسال 

 اهتمام در همکاری و حل مشکلات آموزشی در گروه   -

شرکت در جلسات و همکاری فعال با اعضای گروه   -

 و دانشکده  

 وتویی  - - الزام اداری آموزشی  رگروهیمد

 

 ی دانشجویان ر ی پذ اشتغال و راهبردی در ارتقای آموزش خلاق و اثربخش و توان    مؤثر نقش  

 

 میزان امتیاز  منبع ارزیابی  نام نشانگر )ملاک(  نام شاخص 

حداقل  

 امتیاز  

 

حداکثر  

 امتیاز  

امتیاز کسب  

 شده 

برگزاری و شرکت در 

 ی آموزشی  هاکارگاه 

کارگاه  - علمی   باهدفبرگزاری  سطح  ارتقای 

استاداندانشجویان  و  کارکنان  معاون   ،  هماهنگی  با 

 آموزشی دانشگاه و یا در هفته سرآمدی آموزش 

در - توانمندسازی  های  دوره  و  کارگاهها  در  شرکت 

آموزشی به   موضوعات  آموزشی  به موضوعات  مرتبط 

 تایید مراجع ارزیابی 

تحصیلات - و  آموزشی  معاون 

 تکمیلی دانشگاه 

 دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه -

یا - عتف  وزارت  آموزشی  معاون 

معاونت  مجموعه  زیر  های  مدیریت 

 آموزشی وزارت عتف 

  2هر برگزاری -

کارگاه  ساعت 

  1آموزشی تا 

 امتیاز  

  2هر شرکت در  -

کارگاههای  ساعت 

 امتیاز  1آموزشی 

- 

 امتیاز  4تا  -

 

 

 

 امتیاز  4تا  -

 

 ترویج علم 

سم  یبرگزار - سخنران   ناری کارگاه،  تأک   یو  بر   دیبا 

خلاق،   ،  انی دانشجویی  افزامهارتآموزش 

 محور بودن دانشگاه جامعه پذیری و اشتغال 

 ی و رادیویی  ونیزیتلوی هامصاحبه  -

همکاری و تهیه متون آموزشی در جراید، مجلات،   -

 و جزوات آموزشی   هاکتابچه  ،ی علمیهاتیسا

تحصیلات - و  آموزشی  معاون 

   تکمیلی دانشگاه

برای   نیمسالهر 

  0.5هر ملاک تا 

 امتیاز  

 

  امتیاز 3تا - -

ارائه/ انجام  طرح تحقیقاتی یا  

ینده پژوهی جهت ارتقای آ

 اثربخشی آموزش 

و هاطرح  دانشکده  گروه،  در سطح  که  پیشنهادی  ی 

 . دانشگاه اجرا شده است

تحصیلات   - و  آموزشی  معاون 

 تکمیلی دانشکده 

تحصیلات   - و  آموزشی  معاون 

 تکمیلی دانشگاه 

  امتیاز  2تا  - - امتیاز  2

ی هاحوزه مشارکت فعال در 

آموزشی در سطح دانشگاه و 

 جامعه 

کارگروه   زانیم  - در  معاونت   یهامشارکت  حوزه 

 ی آموزش

انجمن  یهمکار  زانیم  -  ان یدانشجو  یعلم  یهابا 

 ی گروه آموزش 

و   انی با دانشجو  یهمکار  زانیم  - استعداد درخشان 

 یی دانشجو یادهایالمپ 

توان    - ارتقای  در  فعالیت  ی ر یپذاشتغال میزان 

برگزاری  یا  مهارتی  دروس  ارائه  با  دانشجویان 

 ی آموزشی هاکارگاه 

 

  

آموزش  -  تحص   یمعاون   لات یو 

 دانشگاه  یل یتکم

برای   نیمسالهر 

  1هر ملاک تا 

 امتیاز  

  امتیاز 2تا - -
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 خلق محتوای آموزشی خلاقانه و اثربخش  

 

 میزان امتیاز  منبع ارزیابی  نام نشانگر )ملاک(  نام شاخص 
حداقل  

 امتیاز  

حداکثر  

 امتیاز  

امتیاز کسب  

 شده 

تصنیف،  )تا  نگارش لیف، 

 کتب آموزشی  ترجمه و..(

 منبع درسی دانشجویان  عنوانبه کتب منتشر شده  -

 عمومی/ تخصصی/ مرجع(ها )کتاب حوزه کاربردی  -

فصل یا فصولی از   فی تألتعداد تجدید چاپ کتاب،    -

 یک کتاب آموزشی  

 ی الکترونیکی  هانامه درس تعداد   -

آموزشی - ریزی  برنامه  دفتر   مدیر 

گروه با صورتجلسه شورای  دانشگاه  

 آموزشی  

 

  2هر موضوع تا 

 امتیاز 
  امتیاز 4تا - -

 چاپ مقالات در حوزه آموزش  
 وزارتین دیی تأنشریات مورد -

 فصلنامه آموزشی دانشگاه   -

آموزشی  ریزی  برنامه  دفتر  مدیر 

 دانشگاه 

 2هر مقاله تا 

 امتیاز 
  امتیاز 4تا - -

در   مقاله  ی هاش یهماارائه 

 معتبر در حوزه آموزش  
 چاپ مقاله در مجموعه مقالات کنفرانس -

دفتر   آموزشی مدییر  ریزی   برنامه 

 دانشگاه 

 0.5هر مقاله تا 

 امتیاز 
  امتیاز 1تا - -

 ی آموزشی افزارهانرم تولید 

 طراحی شده   افزارنرم اصالت و نوآوری  -

 ی آموزشی هانه یهزیی در جوصرفه میزان  -

 سهولت اجرا  -

 ( یوربهره یی )کارامیزان اثربخشی و  -

  افزارنرمی از برداربهره وسعت زمینه اجرا و  -

 رئیس دوره های مجازی دانشگاه 

  باتوجه افزارنرمهر 

  1تا  هاملاک  به

 امتیاز 

  امتیاز 5تا - -

 

 ی آموزشی  ها سازمان   س ی تأس عضویت در مجامع آموزشی و  

 

 میزان امتیاز  منبع ارزیابی  نام نشانگر )ملاک(  نام شاخص 
حداقل  

 امتیاز  

حداکثر  

 امتیاز  

امتیاز کسب  

 شده 

 عضویت در مجامع آموزشی 

 یالملل ن یبعضویت در مجامع آموزشی ملی و  -

ی دانشگاهی  علمی  هاانجمن و    هاته ی کمعضویت در    -

 و کشوری در حوزه آموزش 

تصویر کارت یا گواهی معتبر به تایید 

 آموزشی مدیر گروه  

امتیاز   1هر ملاک 

 سال  کبرای ی
  امتیاز  2تا  - -

نهادهای  اندازراه و  واحدها  ی 

 آموزشی در دانشگاه و جامعه   

هر   سیتأسی و  اندازراه در    مؤثریا مشارکت    سیتأس  -

 نهاد آموزش عالی  

 یا همکاری در اخذ مجوز رشته   سیتأس -

ی و تجهیز کارگاه و اندازراه یا همکاری در    سیتأس  -

 ی آموزشی هاشگاه ی آزما

در طراح   - آزمون   یمشارکت   یسراسر  یهاسؤالات 

تأ و   دیی)مورد  کشور(  آموزش  سنجش  سازمان 

 یی دانشجو یادهایالمپ 

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

 دانشگاه 

  1هر ملاک تا 

 امتیاز 
  امتیاز 4تا - -

 

 
 
 
 
 
 
 



10 

 سرآمد آموزش    علمی هیات عضو  تشویق  :  ششم    بخش 
 به شرح زیر می باشد؛   منتخب سرآمد آموزشی هیئت علمی  عضو  تشویق : 12ماده  

 دانشکدهاعطای نشان و لوح سرآمد آموزشی  .1
حداکثر تئعداد  د.  به ازای هر سه بار انتخاب بعنوان سرآمد آموزشی در دانشکده بصورت متوالی/غفرمتوالی یک پایه تشویقی به عضو سرآمد آموزشی تعلق می گفر .2

 باشد. پایه در طول سنوات خدمت می 3های تشویقی از محل سـرآمدی آموزشی برای هر فرد پایه
گاه  رئیسه هیات سالیانه به تصویب  صورتبه که  دانشکده جایزه نقدی سرآمدی آموزشی .3  . رسدمیدانش
 اعطای گرنت آموزشی  .4

گاه بررسی و پس از مالیو متناسب با وضعیت  سالههمهمفزان گرنت آموزشی  :1تبصره   گاه رئیسه هیات  تأیید  دانش  .شودمیاهدا  دانشکده د سرآمد آموزشییت ااسبه  دانش
 گرنت آموزشی صرف نماید.   نامهآیین مبلغ گرنت آموزشی دریافتی را بر اساس   تواندمیسرآمد آموزشی  هیئت علمی عضو  :  2تبصره  

 


